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2.1.Стимулирующая часть ФОТ для  учителей, педагогов дополнительного образования, воспи-

тателей ГПД  и классных руководителей МБОУ «Гора-Подольская СОШ» устанавливается два 

раза в год: с сентября по декабрь  и с января  по июнь. 

Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффици-

ентами. 

2.2.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления об-

щеобразовательного учреждения (управляющим советом), обеспечивающим демократический, го-

сударственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразо-

вательного учреждения. 

2.3.Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления обще-

образовательного учреждения (управляющий совет) аналитическую информацию о показателях 

деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. 

2.4.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальным 

актом общеобразовательного учреждения и (или) коллективными договорами. 

Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляю-

щим советом)  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положе-

нием. Учителя, педагоги дополнительного образования, воспитатели ГПД и классные руководите-

ли   имеют право присутствовать на заседании органа самоуправления общеобразовательного уч-

реждения (управляющего совета)   и давать необходимые пояснения. Орган самоуправления об-

щеобразовательного учреждения (управляющий совет)  принимает решение о премировании от-

крытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов органа самоуправле-

ния общеобразовательного учреждения (управляющего совета). Решение органа самоуправления 

общеобразовательного учреждения (управляющего совета) оформляется протоколом. На основа-

нии протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения 

учителя, классного руководителя, воспитателя ГПД, педагога дополнительного образования  в не-

дельный срок. 

 

3. Критерии результативности деятельности учителей, классных руководителей, педагоги-

ческих работников дополнительного образования, директора и заместителя директора. 


